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Varati dal governo altri 5 decreti della riforma Madia - Per i trasporti locali concorrenza e costi standard

Dirigenti a tempo e gare:
le nuove regole per la Pa

Addio graduale al posto fisso ma & battaglia sulla tutela dei vertici attuali

Il Consigliodiministrihavaratoierialtri
cinque decreti attuativi della riforma della
Pubblica amministrazione. Si va dall’addio
graduale al posto fisso per i dirigenti alla
concorrenzaneitrasportilocali. » pagine2-3

Lariforma della Pa

‘I DECRETI APPROVATI

s Via libera ieri in Consiglio dei
ministri a cinque decreti attuativi
della riforma della pubblica ammi-
nistrazione: dirigenza pubblica, ca-
mere di commercio, servizi locali,
Sciazedentidiricercasonogliargo-
menti del pacchetto approvato ieri
dopoipassaggiinConsigliodiStato,
Parlamento e Conferenza Unifica-
ta. Le approvazioni insomma, sono
definitive, anche se nel caso dei diri-
genti, cio¢ il provvedimento pit1 de-
licato sul piano politico, il passaggio
e nella formula «salvo intese, che
lascia spazio a interventi sul testo
primadellaGazzettaUfficiale.

Fin dal primo passaggio in Cdm
adagosto,delresto,lariformadeidi-
rigentihaaccesounasortadirivolta
fraidiretti interessati, in particolar
modoaiverticidialcuniministeri. Tl
nuovo meccanismo introduce il si-
stema dei tre «ruoli unici» per Pa
statale, Regionied entilocali,incuii
dirigenti potranno concorrere per
gli incarichi di quattro anni messia
bando dalle amministrazioni. Chi
rimane senza incarico perdera le

ATAPPE

parti variabili della retribuzioni
(possono valere fino al 6o della
busta paga): dopo due anni, i diri-
gentiinstand by sarannoricollocati
dufficio dove c’& un posto disponi-
bile e, in caso di rifiuto, usciranno
dal ruolo. Se il dirigente si vede re-
vocare l'incarico perché non rag-
giunge gli objettivi fissati dall'am-~
ministrazione, haunannoditempo
per trovarne uno nuovo prima di
decadere. Neltentativodiancorare
alleperformanceanchelebuste pa-
2a, il decreto confermaT'obbligo di
dedicare al trattamento accessorio
almeno il 50% della retribuzione,
conalmenotreeuroognilomisura-
tiin base ai risultati individuali. Un
belrebusdaattuare, vistalimpossi-
bilita di gonfiare i costi complessivi
deidirigenti.

Per evitare il rischio di ricorsi, e
superare i problemi di legittimita
evocatidal Consiglio di Stato, il pas-
saggio al nuovo sistema sara pero
parecchio graduale: i meccanismi
attuali rimangono in vigore fino a
quando le commissioni chiamate a

Il nuovo sistema partira
solo dopo la definizione

dei criteri di valutazione
Passaggio «libero» frai ruoli
nei 18 mesisuccessivi

Approvazione «salvo inteses»

gestireitreruolinonfisserannoicri-
terigeneraliinbase ai qualiassegna-
regliincarichi,eneii8mesisuccessi-
vi gli incarichi statali, regionali o lo-
calisarannoriservati (conunadero-
gamassimadelisos)achieiscrittoai
rispettiviruoli. Solodopo,inpratica,
si potra attivare il passaggio libero
dai Comuni alle Regionioallo Stato,
0 viceversa, che traduce 'obiettivo
dellariformadicreareuna«dirigen-
zadellaRepubblica»unicaemobile.

Per centrare questo obiettivo, la
nuova architettura manda progres-
sivamente in soffitta anche la divi-
sionefraprimaesecondafascianel-
la dirigenza statale, e quindi allarga
la“concorrenza” per i posti pilt am-
biti. Diquil'opposizionedegliattuali
dirigenti di prima fascia, che nel te-
sto approvato in prima lettura ad
agosto aveva prodotto una clausola
disalvaguardia perriservare agliat-
tuali dirigenti di prima fascia il 30%
dei posti dirigenziali generali messi
abando. leriinconsigliodeiministri
sié discusso di unanuovaipotesi di
tutela generalizzata (anticipata sul

| 1l fondo perequativo per gli enti locali
‘ Restail nodosulla tutela generalizzata per assegnare ‘ Servira a finanziare lo stipendio base

. gliincarichi piti elevati alle figure di prima fascia dei soggetti rimasti senza incarico

mDmgentl Pa, addio graduale al «posto fisso»

i V1a libera ai «ruoli unici» con incarichi di 4 anni, ma & battaglia sulla tutela dei vertici attuali

Sole 24 Ore di martedi scorso), che
avrebbedeterminatounasortadidi-
rittoaghincarichipihaltiatuttigliat-
tuali dirigenti di prima fascia, ma
propriosuquestopuntosiéanimata
ladiscussionechehaportatoal «sal-
vo intesew. La partita, insomima,
continua a essere aperta su questo
punto, mentre sono stati accolte le
altre richieste di modifica poste dal
Parlamento: le commissioni nazio-
nalisarannopitampieeavrannodi-
sponibilita di personale dalla Fun-
zione pubblica, quelle relative are-
gioni ed enti locali avranno ampia
autonomianelladefinizionedeiloro
meccanismi e gli enti locali potran-
nocontaresuunfondoperequativo
per finanziare lo stipendio base dei
dirigenti che restano in parcheggio.
Senza questo correttivo, infatti, alla
scadenza dei quattro annii Comuni
avrebbero dovuto finanziare sia la
busta paga integrale del nuovo diri-

gente sia quella residua del suo pre~

decessore, pagando due persone
peraverneunaconilrischiodisfora-
reitettidispesadipersonale.
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FOIA

Itdecreto cheintroduceil Free-
dom of Information Act (Foia).é
entratoinvigoreil 23 giugno: un
cittadino potraaccedereadatie
documentidella Paanchesenza
interesse diretto

PARTECIPATE

Coniltestounico delle parteci-
pate operativo dal 23 settem-
bre taglio delle societa esisten-
ti e criteri qualitativi e quanti-
tativi perrazionalizzare a
regime la platea delleaziende

PORTI

Istituite 15 Autorita di sistema
portuale (AdSP) che raggrup-
panoimaggiori portiitaliani.
Riordino con revisione della
governance difunzionamento
e misure di semplificazione

CAMERECOMMERCIO

Dopo un nuovo passaggioin
Parlamento arrivaal traguardo
ancheilprovvedimento
attuativochetaglierada105a
60 le Camere di commercio.E
siaprela partita esube,% .

ACI-PRA

Pertagliareicostidigestione dei
datisu proprieta ecircolazione
deiveicoli, lefunzionisvoltedagli
ufficidel Pubblicoregistro
" automobilisticosarannotrasferi-
tealministerodeitrasporti .

SCIA

Semplificatalasegnalazipne
certificatadiinizioattivita. Conla
nuovaScia (invigoredal 28
luglio) tempidirispostain30
giorni, silenzio assensoedoman-
datelematica sumodulounico

PA DIGITALE

Tldecretosulla“cittadinanza
digitale”fissailtraguardoal31
dicembre2017.Quandosaraa
regimeilmeccanismodell'«identi-
tadigitaleunica» pertuttele
comunicazionidigitaliconlaPa

CORTE CONTI

Il nuovo codice di giustizia
contabile ridefinisce e sempli-
ficaladisciplina processuale
davanti alla Corte dei conti,
compresiigiudizi pensionisti-
ci,dicontoesuistanza di parte

e Y o 1
R A (I
:

32451 S

E;.

Iltestoapprovato ieri comple-
tail primo decreto giain vigore
sulla Scia semplificata defi-
nendotralaltrola lista degli
interventi realizzabilicon la
segnalazione semplificata

PCM E MINISTERI

La legge Madia prevede
deleghe per la riorganizzazio-
nedella presidenza del Consi-
glio e dei ministeri. A Palazzo
Chigicisaraun’unita per .,
l’analisi delle politiche

CONFERENZA

AVVOCATURA

Dal28luglio Conferenzadi
servizicon lapartecipazionedi -
unsolorappresentante perlivello
diGoverno, 60 giornididurata(5
mesiincasodiricorsi), silenzig-
assenso e riunionivia mail

DIRIGENTI ASL

Siintervienesureclutamentoe
revoca dei direttori sanitari.
Pressoilministero dellaSalute
unelenconazionaledichihai -
requisiti per la nominadiDg delle
Asl.Invigore dal 18 settembre

Perildecretodi riformadella
dirigenza che istituisce i ruoli
unicidiPacentrale, Regionied |
entilocalie unsistema diincari-
chiatempo (4 anni)si prospetta
unterzo passaggio parlamentare

Assunzionipitifacilineglientidi
ricerca.ConilsialdecretoinCdm
anchesemplificazionisuacquisti,
missioniericorsoacontrattia
terminesenzaobbligodivalutazio-
nepreventivadellaCortedeiconti

Nuova governance per 'avvo-
catura dello Stato. Tra le altre
norme lage_lega‘prevede
Pintroduzidne di un vincolo
perivice-d)vocatigenerali:
incarico con tettodi 4 anni

ASSENTEISTI

Invigore(dal 13 luglio)anchela
normaanti-assenteismo. Incaso
diflagranza(timbraturadel
cartellinoeuscitadall'ufficio)
scattaunasospensionein48ore
eillicenziamentoin30giorni

FORZE DI POLIZIA

Ridottida5a4aicorpidi

polizia. Accorpata ai Carabinieri
laForestale. Il decreto (invigore
dal 13 settembre) punta a evitare

* lesovrapposizionidicompeten-

zefraicorpi di polizia

Okaltestounico,definitoservizio
pubblicodiinteresseeconomico
generalesoloquellochenonpud
essereprestatodal privatoalle
stessecondizionidieconomicita,
efficaciaedefficienza

PUBBLICO IMPIEGO

Untestounico del pubblico
impiegodovra raccoglieree
aggiornare le norme esistenti.
Tragli obiettivi ancheil rafforza-
mento dei criteri divalutazione

e premio delle professionalitd” ~ -

CONCILIAZIONE

Nelladelega anche la necessita
di attuare misure organizzative
per conciliareitempidivitaedi
lavoro conforme ditelelavoroda
adottare peril10% dei dipen--
denti pubblicientrountriennio
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