CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DIRIGENTI UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI VENEZIA
ANNI 2007-2008

3 0 la sede di Ca’ Foscari, ha avuto logo
lincontro tra la Defegazione Pubblida, dy gt indicpta.

Direttore Amministrative, dott.ssa Frandesca Bitetti...... |l . L N

€ la Parte Sindacale per I3 Contrattazione Collettiva integrativa, rappresentata, ai sensi
agellart. 7 del CCNL 5/3/2008, come df seguito indicato:

Otello MARTIN, dirigente, RSA DIRSTAT-UNIV. dAteneo.. © L"fﬂ/l\ﬂm

{f‘_n] /t‘w ’
Francesco SORRENTING, rappresentante DIRSTAT-UNIV. X A e L S ;

Al termine dei lavor] preso alto del parere favorevole espresso dai rispettivi organi df
riferimento, le parti confermano Hpotesi di Contratto Colfettivo Integrativo Dirigent{
Universita Ca’ Foscari Venezia softoscritta in data 16/09/2008, e recepiscono /a
riquantificazione del limite di spesa per anno 2008, di cui allart. 2 delfallegata Ipotesi di

contratto, in euro 357.366,68, secondo guanto approvato dal Consiglio di Amministraziope
del 26/09/2008, a seguito di rilievo def Collegio def Revisori dei Conti in pari data.
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IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DIRIGENTI
UNIVERSITA' CAFOSCARI — VENEZIA

il giorno  16/08/2008 alle ore 16.30 presso la Direzione Amministrativa ha avuto
luogo lincontro tra la Parte Pubblica Tappraspniala, ai sensi dell'art, 8 del CCNL
5/3/2008, come di seguito Indigato.

Pierfrancasco GHETTI, :
Rettare. ...

Francosca BITETTI, Dirsttore -
Ammimistrativa.. oo /

e la Parte Sindacale perla Confrattazione Colleltiva integrativa, rappresentata, ar
sensi deffart, 7 del CCNL 5/3/2008, come di seguita indicato:

Otello MARTI dirigents, Bsa DIRETAT WTATS
FAteneo. . N MATTTTI e

Francesco SORRENTING, rappresentante DIRSTAT-UNIV.

Le delegazioni di parte pubblica e sindacale per la contraltazione intogrativa
concordano la sequente ipotesi di conlrafto colletliva integrativ,

La parte pubblica comunica che, secondo quanto pravisto dallart 4, co 2 del
CONL sotfascritto 5/3/2008, lipotesi sara trasmessa, unitamente ad apposia
refazione ilustrativa tecnico-finanziaria, al callegio dei revisori del conti &i fini del
controllo sulla compalibilita dei costi con 1 vincoli di bilancio e quindi trasmassa al
prossimo Consighio d Amministrazione per ('autonizzazions afla soltoscrizione.

Art. 1)
Ambito e validita dell’accordo
Art. 4 CCHL 5/3/2008

1. |l prasente contratte celletlivo integralivo si applica al personale dirigente di
seconda fascia in servizio presso 'Universita Ca' Foscari di Yenezia con rapporto

di Yavoro a tempo indelerminato ¢ a tempo determinato, di seguito chiamatl
dirigenti.

2. i presente accardo @ formulato ai sens) dell'art, 4 del CCNL del personale
dirigente dell'area 7, sottoscritto 1l 5(3/2008,

5 Gli effatti economici del coniratto decorrono dal 111 12007 fino al 31/12/2008,
salva diversa espressa indicazione appositamente prevista; quelli giuridici
decorrono dal giorno successivo alla sottoscrizione definitiva del contratio
integrative fino a disdetta di una delle due parti, nel qual caso rfimangono efficaci
fina alla stipula di nuovo accordo.

4 Fermo restando guanto precede, ls parti si riservano di riaprire il confronto

negoziale, anche su iniziative unilaterali, ogni qual volta intervengano nuovi
indirizzi contrattuali o di legge relativi ad argomanti trattati nel presente contratto

/ A

L§/08 '08 G100 16:02 [NR.TX/RX 52801



_}t‘;LI.;EiﬁilG:EE LA EDICOLRFRRIRELIS A BSHESET SRS 9412342394

callettivo integrativo.

5, Par quanto non previsto dal presente contratto, restano in vigore |e disposizicni
del precedente contratto integrative,

il

Art. 2)
Determinazione dei fondi di posizione e di risulato
{art. 4, co.1, lett. ¢ - CCNL 513{2008)

1. Con rifefimento a quante previsto dal vigente CCNL, le parti concordano la
seguente determinazione de fandi 2007-2008 per la retribuzione di posizione e
di risultato spettante al dirigenti in servizio presso I'Ateneo:

_ Fondo retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti dill fascia in servizio
presso I'Universita Ca' Fescari di Venezia

ex art 42 del CCNL- comparto dirigenza Area i del 05/04/2001 - biennio economico 1958-09
art. 3 del CCML - comparto difigenza Area | del G5/04/2001 - biennio ecanormice 2000-01 '
art 62 - comparto dirigenza Area VIl de! 0S/03/2008 - biennio economice 2002-03
art. 7 - comparto dirigenza Area VIl del 05/03/2008 - biennio ecanomico 2004-05
ieqge 266/2008 art 1co. 182-191

Anno 2007

‘ - T = =

. ordine  (descrizione voci vocl hisse vaci variabil
Tt 4z, commad, [T
CCHL 5/4/2001 i

|Retribuzione di posizione erogata ai dirigentl di seconda
1 fascia in applicazions del previgante CCNL € 55651.00
a) Fltermn fisorse dervant da maggior

ntrate o economie di gestione
sunardinatamente all'accertamenio
delle effettive disponibilita
(conferimento incarico dirigenziale a 4
EP “posiziznati)” = .m.

b) incrementl economici dervanti da ;'
disposizioni di legge, da regolamenti o i
| ida atti amministrativi | p.m. 'i e
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A, 3 CCNL -
hiennio ec. 2000-01,
2 col. i
a) incarichl aggiuntivi
{riterimenio legge finanziaria x il 2002,
arl 16, co. 1 ean 52, 60 B3}
¢) 5o el rispanmi of spesd ExX art. 43
della L. 4489/97 *contratti  di
sponsanzzazione & gocordi di
collabotazione che comportano
pisparmi  di spesa rispetto  agl
stanziamentl dispust” Ips 1L,
3 Art. 3, co.2 i .
by, del monte salarn 1999 (dei -
dirigenti) {tot. £ 214 110.294) .E 2,241,687 |
& Art. 3, 000 3

[isorse necessare per sosienere |
maggiori  oner derivanti  dalla -

iy i £ 73489243
rimodulaziong & Nuova graduaziong ;
delle funzioni ding erziali
altre risorse ; pm
|
TOTALE vOCI € 61.862,57 € 234.992,43

STANZIAMENTO ANNUO TOTALE
2007 — gia certificato dal Collegic
del Revisori dei Conti in data

02/10/2007 _ € 296.855,00
LIMITE FONDO Al SENS! DELLA
LEGGE FINANZIARIA 2006 € 315.042,37

Fondo retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti di Il fascia in
sarvizio presso 'Universita Ca' Foscari dl Venezia

ex art. 42 del CCNL- comparto dirigenza Area | del 05/04/2001 - biennio
economico 1998-89

g art. 3 del CCNL - comparto dirigenza Area | del 05/04/2001 - biennio
economice 2000-01

Anno 2008

mn.

i riferimenti normativi geacrizlonn voci yoci fiase yvoci variabili
COCML 5/412001

Retribuzione di posizione erogata ab
dirigenti i seconda fascia in
1 Art 42 comma applicazione del pravigente CONL '€ 5965100

|
R & Tr
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ultarior fsorss derivant da rraggior
antrale o €coNOMIE di gestions
subm-dinatamenia all meceramento
el affettive disponitilita
{conferimento innarico dirgenziale a
4 EP "pusizlnnat’l}"

incremeant peONOMmic derivanti 0@
disposizioni di legge, oA regolamentt
o da &t amroinisiratvl,

Art. 42, comma 1 et &)

At 42, comma 1 latt b

CCML - blennio og. 2000-01
Art. 3, co 1, lett a) incarichi aggiuniv (riferimenta 1egHe
fnanziania % i 2002, art 16, ¢0. 1 €
art. 52, ca. B9)
5% dei risparmi di Spesa ex art, 43
della L 44597  “contratl di
sponsarizzazions g ascordi o
collahoraziong  €he COMpartand
rigparmi g spesd rispetic  agl
stanziamenti gispost”

o del monls salarl 1999 (dei
dirigent)) itat. £ 21 4.110.294)

enrse necessans per sostenere |
maggior oneri  derivanti dalla
rimadulazione & OUCVE graduazione
A 3,c0.3 dette funzioni dirigenzial
CCNL 056/03/2008 - bienno
ec. 2002-2003

Art 62, commi3g 4

AL 3 cod, et &)

frt. 2.0 d

cetribuzione individuale di anzianita
ria cassat 2009
arretrati 2006 - 2007
¢ ia, cessall 2007

I fando =]
incrementate. A decarrere  dal
01/07/2002 dellimporto annuo lorda
di eurp 364,00 per ciaseun dirigente
di seconda fascia, Vi compresd il
rateo di redicesina rrensilita
arretrat 2002 - 2007

1 fondo ] ulterigtmente
jmorementato @ decarrere dal
01/01/2003 deillimperto annue lordo
di eura 119800 per ciascun
dirigente  di geconda  fascia, i
cormpreso i rateo di tredicesima
mensilita

arratrati 2003 - 2007

CCMl 05/03/2008 - bienno

ac. 20 n4-2005

ulteriormente

fot 82, comma 5

Art, B2, comma 3

1 fomcda . & ulteriorments
norementato. A gecorrere  dal
01/01/2004 dellimporto annug lordo
di eure 520,00 per ciascun dirigente
di seconga fascia v compreso il
rateo di tredicesima mensilita
grratrap 2004 - 2007

Art 7,comma

18704
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224187

€ 124.447.78

€ BA77 98

& 183551

g 7.54935

4.820,00
g 10920.00

10,764, 00

€ 468000

€ 1B.72000

-
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fif fondn (3 ulteriarments
merementato a  decomere dal
01/01/2005 dellimporto annug lerdo.
di euro 507.00 per ciascun dirigents
di seconda fascia, ivi compreso |
13 Art. 7, cormma 1 rales di tredicesima mensilita € 408800

arreteati 2008 - 2007 7 € 1216800
IH fonda & ulterlormente
incrementato a  decorrere  daj
311242005 dellimporta annuo lordo
di gure 611,00 per ciascun dingente
di seconda fascia, i compraso if
14 Art 7oeomma ) ratea di fredicesima mensilita i€ 427700
arretrati 2006 - 2007 & [B.A54.00
15 altre risorse allE
16 i TOTALE VOCI € 104.186,88 € 246,985,639
STANZIAMENTO ANNUO TOTALE
17 2008 (*) € 351.172,56
LIMITE SPESA 2008 (x) € 479.904,59

(") Fatta salva la certificazione da parte del calieqio del ravisor def conti
(x) Limite definito sulla base del fondo 2004 certificato, Incrementato dagli stanziamenti fissi @
per arretrali previst! dal CONL 532008

Le parti si danno atto che il fondo destinato alla retribuzione di posizione & definito nell'ambito
dell85% delle risnrse complessive, secondo quanio previsto allart. 59, co. 4 del CGNL
5f3/2008, biennio economica 2002-2003,

Lo stanziamento pon comprende l'indennitd di risultalo del DA che viene gestito con modalita
separale, come da contralto individuale,

le semme sl inlendono al netto degll oneri a carico delfEnta,

Art. 3
Graduazione delle funzioni dirigenziali: retribuzione di posizione e di risultato
(art. 4, co 1, lett, D e art. 27 — CCNL 5/3/2008,)

Nelle more di una revisione della graduazione delle posizioni dirigenziali che potra preveders
ulteriori differenziazioni in base a carichi di lavoro, alla complessitd delle unita arganizzative
dirette e dei processi presidiati, anche in considerazione delle sopravvenule carenze di
personale, nonché alle complessitd organizzativa e alle responsabilita gestionall correlate, le
parti ritengone di riconfermare, con decorrenza 0101/2007, |a definizione delle fasce & delle
correlate funzioni richiamate nel verbale di concertazione allegato al contratto collettivo
mtegrativo soltoscritte il 29/11/2004, con le modifiche di cui alla delibera del Cansighio di
Amministrazione n. 82 deli'a.a. 2005/20086.

Sono altresi confermati gli import correlati alle predette funzioni rivalutati con riferimento alla sola
ratribuzione di posizione aj sensi di quanto dispesto dagli art. 56 CCNL 5/3/2008 biennio ec.
2002-2003 e ar. B CCNL biennio ec. 2004-2005, con esclusione della rivalutazione
dellindennita di risultato per gli anni dal 2002 al 2007, secondo quanto di seguito riportato:

Incrementi retribuzioni di
posizione  previste  dsl COML
rispette alla refribuzions in vigora
al 3122001

Decorrenza Retribuziono
incremento di posizione
11172002 € 364,00

\ T m
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4/1/2003 € 1.560.00
11/2004 ¢ 2.080.00
4/1/2005 € 2.483.00

3 La retripuzione di risultato viene contermata nella migura massima del 30% del yalore annuJo
della retribuzione di ciascuna ‘posizione, previa yalutaziane dei nsuiati ottenutl € dei
comportament] acsuntl da ciascun dirigente. La retribuzione di risultato viene ridetarminala

sulla base della rivalutazione delle posizioni con derormenzs 11112008,

4. Le part sl impegnanc comungue 2 rincontrarst per concordarg  Un nuovo Sistema di
graduaziond delle funzioni dirigenziall cne ayra effetle @ decarrere dal 01/01/2009.

Art. 4)
impegno di lavoro
(art. 17 del CCNL 5/3/2008)

1. )l dirigente organizza la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro correlandol in
modo flessibile alle esigenze deila struttura cul & preposio, garantendn comungue una
presenza minima di 5 giormi lavorativi su base settimanale.

5 E' fatto salvo guanto previsto gallart. 17, €0 2, wan riferimento al recupero del tempo che abhbiz
determinato una riduzione & interruzione del ripnsa fisiologico previsto dalle norme in vigare

3 | dirigente & tenuio @ comunicare e assenze dal sprvizio al Diretlore Amministrativo, & Ber
conoscenza all Lfficio preposto alla gestione delle presenze pel le relative registrazioni.

Art. 5)
Buoni pasto
{Art. 63 CCNLG/3/2008)

5j gonferma che le condizioni per il diritto al buona pasto sono guelle previste per i| personaie
tet:nicaeammmiﬁiraiiw dell' Alened

5 | diritto alla maturazione del buono pasto potra ayvenire mediante rilevazione automatica via
timbratura.o mediante utodichiarazione resa ai sensi @ per gi effetti del DPR 4452000 e suec
mod. sulle quaki rAmministrazione poira effettuare dei cantrolll.

Art. B)
Responsabilita civile & patrocinio legale
(Art. 45 CCML5/3/2008)

La parte sindacale prende gito che FAmministrazione ha assicurato | dirigantl N servizlo con

' polizza assicurativa RG patrimoniale presso | Lloyd's di Londra, (pelizza - 1742112 ©

successive appendic ) cepza diritto di fivalsad verso il dirigente. E altresi prevista per | dirigante

la pnsaibiiita di aderire, 54 base valontaria & con gneri a carico dellassicurato, alla garanz'la
per “colpa grave’.

Aj zensi di guanto previsto dal vigente CCNL, detta polizza doyra g5sere integrata con la goperiura
anche le spese legali dei processi ineul i\ cliri L & coinvolto per causa di servizio salvo e
ipotesi di dolo e colpa grave.

N,

PierFrancesco GHETTI, Rettore. ...
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g
Francesca BITETTI, Direttore Amministrative, ... e .;". 7{ B0 N S
N i sy 'l.r] :
Otelio MARTIN, dirigente, RSA DIRSTAT-UNIV. d'Ateneo.’.. s Nt ..

Francesco SORRENTING, rappresentante DIRSTAT-UNIV. | AXTmssimes. Au.u,.._.. a\J s

Dichiarazione a verbale RSA Dirstat Universita

In relazione allart. 3 si evidenzia che 'a posizione espressa nella trattativa dalla parte sindacale
per la guale lindennita di risultato per il 2007, non ancora attribuita, andrebbe calcolata sulla t'::a'_se |
delle retribuzioni di posizione aggiornate, ai sensi dei CCONL 2002 - 2005, non & stata condivisa ;

dalla parte pubblica,
Q\— Gt (e L A_QM_H a\l [P |

fJNW
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